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MGB GmbH, Schmuckstral3e 15, 20359 Hamburg

Arbeitszeugnis

Herr Michael Rapp, geboren am 13. September 1973, trat am 1. Marz 2019 als alleiniger Fremdgeschafts-
fihrer in die MGB Musikladen Gastronomie-Betriebsgesellschaft mbH ein und war bis zum 31. Méarz 2020
bei uns beschaftigt.

Die MGB GmbH ist ein inhabergefihrtes Familienunternehmen, umfasst den gréBten Live-Club Hamburgs,
die ,Grosse Freiheit 36“, den ,Kaiserkeller* und die ,Galeria 36“. Das Veranstaltungszentrum beschaftigt
insgesamt knapp 100 Mitarbeiter. Neben Konzerten und Vermietungen finden regelmanig eigene Partyver-
anstaltungen auf drei Ebenen statt.

Sein Verantwortungsbereich umfasste im Wesentlichen:

- Operative und strategische Fuhrung des Unternehmens in Abstimmung mit der Gesellschafterfamilie

+ personelle, fachliche und organisatorische Leitung des Betriebes

+ Organisation der Betriebsstruktur, Vereinfachung, Optimierung und Kontrolle interner Abldufe am Tag und
in der Nacht

+ finanzielle Fihrung und Uberwachung der Bilanzen, der Liquiditat, der laufenden Geschéfte und der
Kostenentwicklung mit den dafur bestehenden Kennziffern und Analyseinstrumenten

- Erhalt und Ausbau der Servicequalitat im Tag- und Nachtbetrieb

+ Fuhrung und Motivation der Mitarbeiter und Schaffung und Pflege eines positiven Betriebsklimas

+ Moderation und Dokumentation diverser wochentlicher Team-Meetings

+ Verhandlungen und Koordination mit diversen externen Dienstleistern wie Getrankelieferanten,
Wartungsfirmen, Eventagenturen, Technikfirmen, Reinigungsfirmen, Handwerksfirmen, DJs, LJs,
Grafikern, Druckereien und Zeitungen

- Kontrolle der Einhaltung regelmaBiger Prufungen (u.a. Brandschutz, PVO, E-Check, Notstrom)

- Kontrolle und Teilnahme regelmaBiger Schulungen (u.a. Sicherheitsunterweisung, Brandschutz,
Security- und Tresenschulungen)

« Ansprechpartner fiir Partnerunternehmen, Interessengemeinschaften, Amter, Nachbarn und die Polizei

+ Personalverantwortung far knapp 100 Mitarbeiter

Herr Rapp identifizierte sich von Beginn an stark mit der tbernommenen Verantwortung und trieb die Be-
triebsentwicklung stets sehr engagiert und mit viel Eigeninitiative voran. Auch als beruflicher Quereinsteiger
lernte er auBerst schnell sowohl das Haus als auch die internen Prozesse und Ablaufe kennen. Er fuhrte
den Club im Sinne der Unternehmensphilosophie der MGB GmbH stets perfekt aus, wobei er durch eine
auBergewdhnliche Befahigung fur persénliches Engagement, Strukturbildung und Organisation Uberzeugte.
Zugleich sorgte er mit unternehmerischer Weitsicht und einem sicheren Gespur fur Entwicklungen in der
Branche fur zukunftsorientierte Investitionen. Auch unter dauerhaft erheblicher Arbeitsbelastung und ange-
sichts neuer geschéftlicher Entwicklungen behielt Herr Rapp stets den Uberblick und setzte die richtigen
Prioritaten. Er verbindet eine sehr gute Fuhrungskompetenz mit ausgepragtem betriebswirtschaftlichem Ver-
antwortungsbewusstsein und reicher Berufserfahrung.



Herr Rapp Uberzeugte durch seine extrem hohe Leistungsbereitschaft und erledigte seine zahlreichen Auf-
gaben stets in sehr guter Qualitat und unseren Erwartungen voll entsprechend. Er erarbeitete schnell durch-
dachte und kreative Losungen mit viel Sinn fur Relevanz und wirtschaftliche Prioritaten. Seine Aufgaben
fuhrte er mit grosser Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Rationalitat und Qualitatsbewusstsein aus. Herr Rapp zeich-
nete sich ferner durch eine schnelle Auffassungsgabe aus, besaB3 Augenmass fur unternehmensrelevante
Aspekte, dachte in gréBeren Zusammenhangen und konnte sich rasch auf neue Situationen einstellen. Er
arbeitete selbststandig, war offen in der Kommunikation und arbeitete konstruktiv und teamorientiert.

Als handlungsorientierte, kommunikative und belastbare Flhrungspersdnlichkeit zeigte sich seine Professio-
nalitat auch in seiner strukturierten Arbeitsweise. Mit seiner zielorientierten Haltung fiel es ihm stets leicht,
Menschen zu motivieren und flexibel auf sie einzugehen. Seine Mitarbeiter hat er durch seine fach- und
mitarbeiterorientierte FUhrung stets zu guten bis sehr guten Leistungen motiviert. Besonders hervorheben
mochten wir die folgenden Sozialkompetenzen von Herrn Rapp:

+ ein hohes Maf3 an Authentizitat

+ ausgepragte Kritikfahigkeit und Belastbarkeit

- Empathie und Kooperationsfahigkeit

+ Souveranitat und Kontaktfreudigkeit

+ ein positives und auf Respekt basierendes Menschenbild

- die Fahigkeit und Bereitschaft der Wertschatzung und Anerkennung

Herrn Rapps Verhalten gegenuber der Unternehmensleitung und sein kommunikativer und partnerschattli-
cher Fuhrungsstil waren stets vorbildlich und entsprachen unserer teamorientierten Fuhrungskultur. Er iden-
tifizierte sich voll mit unseren Unternehmenszielen und setzte unsere Leitbilder in vorziglicher Weise in
seinem Team um. Dank seines naturlichen Verstandnisses fur unsere Betriebskultur reprasentierte er die
Grosse Freiheit 36 in der Offentlichkeit jederzeit ausgezeichnet.

Herr Rapp war aufgrund seiner FUuhrungseigenschaften als Vorgesetzter anerkannt und sehr geschatzt. Er
verhielt sich den Mitarbeitern gegenuber stets offen und kollegial, verstand es aber dennoch, sich in schwieri-
gen Situationen durchzusetzen und seine Mitarbeiter zu optimalem Arbeitseinsatz zu fuhren. Er bewies stets
ausgezeichnetes Geschick bei Auswahl und Einsatz seiner Mitarbeiter. Seine Delegation von Aufgaben und
Verantwortungsbereichen war zu jeder Zeit sachgerecht und angemessen.

Es gelang inm durch Einsatz, Interesse, Respekt und Begeisterung in kurzer Zeit eine mitreiBende Aufbruch-
stimmung zu erzeugen und eine homogene und sehr leistungsstarke Arbeitsatmosphare zu schaffen. Dane-
ben zeichnete er sich durch seine erstklassige interkulturelle Kompetenz aus. Besonders hervorzuheben ist
seine Fahigkeit, auch heikle Entscheidungen mit viel EinfUhlungsvermdégen zu treffen und in jeder Situation
ein umsichtiges Verhalten an den Tag zu legen.

Zu den besonderen Erfolgen von Herrn Rapp_zéahlen:

+ eine sehr schnelle und umfassenden Einarbeitung

+ ein auBerordentliches Engagement, sowohl zeitlich, als auch inhaltlich

+ der Aufbau und die Zusammenfihrung einzelner Mitarbeiterbereiche zu einem leistungsstarken Team mit
hohem Identifikationsgrad zum Unternehmen

- die eigeninitiative Einarbeitung und vorubergehende Ausfuhrung zusatzlicher Tatigkeiten im Tag- und
Nachtbetrieb (u.a. Persoplanung, Werbung, Grafik, Partyplanung, Nightleader, Abrechner, Tresen)

- die Einhaltung einer nachvollziehbaren, fairen und strikten Gehaltsstruktur im Nachtteam

- die Entwicklung und Koordination von neuen Partyreihen und Sonderveranstaltungen (u.a. Tanz in den
Mai, Halloween und Silvester)

- ein hohes MaB an Feinpflege und Gastgeberherz bei allen Veranstaltungen

- exzellente Zuverlassigkeit in samtlichen Tatigkeiten, Aufgaben und Dokumentationen (besonders hervor-
zuheben die erfolgreiche und umfangreiche Abwicklung des Unfallschadens der AuBenwerbe-Gitarre 2019)

- eine effiziente Kostenkontrolle bei gleichzeitiger Investition in gewinnbringende Zukunftsprojekte

- erfolgreiche Verhandlungen mit der Getrankeindustrie und anderen externen Dienstleistern

- Aufbau eines effizienten Geschéaftsfuhrungs-Ablagesystems, sowohl analog, als auch digital



Herr Rapp reprasentierte unser Unternehmen jederzeit vorbildlich und erflllte unsere hohen Anforderungen
stets und in allerbester Weise. Sein Kommunikationsverhalten war stets angemessen und fur alle Teammit-
glieder motivierend. Unseren Geschaftspartnern gegenuber trat er stets hoflich und gewandt auf.

Hervorheben méchten wir die duBerst professionelle und gewissenhafte Abwicklung und Ubergabe von
Herrn Rapp nach unserer Trennung im gegenseitigem Einvernehmen.

Das Arbeitsverhaltnis endet zum heutigen Tage. Wir bedanken uns flr seine stets erstklassige Arbeit und
bedauern sehr, dass wir eine so wertvolle FUhrungskraft verlieren. Fur seine berufliche und private Zukunft

wunschen wir ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg. Wir kbnnen Herrn Rapp sowohl fachlich als auch
personlich bestens empfehlen.

Kiel, 31.03.2020

Mitja Boettger-Soller

Geschéaftsfiihrer

MGB GmbH Geschaftsfiihrer Bankverbindung
SchmuckstraBe 15 - 20359 Hamburg Mitja Boettger-Soller HASPA

UStID: DE186 390426 Amtsgericht Hamburg KT0 120 612 5294

Steuernummer 46 743 01 184 HRB 63298 BLZ 200505 50
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tejo Mobel Management Holding GmbH & Co. KG - Liebigstrafie 15 - 38640 Goslar

Arbeitszeugnis

Herr Michael Rapp, geboren am 13.09.1973, trat am 01.01.2009 in unsere
Unternehmensgruppe in leitender Position als Creative Director / Leitung der Grafik ein und
war bis zum 28.02.2019 bei uns beschaftigt.

Die tejo Mébel Management Holding GmbH & Co. KG stellt die zentrale Verwaltungseinheit
der tejo-Unternehmensgruppe dar und ist somit Teil eines der gréfiten
Einzelhandelsunternehmen fuir Mobel und Einrichtungsgegenstande in Norddeutschland. Mit
den unterschiedlichen Vertriebskonzepten Mébel Schulenburg und tejo’'s SB Lagerkauf
bietet die tejo-Gruppe fur alle Kundengruppen und Bedurfnisse ein entsprechendes Angebot.
Durch die Holding werden alle Unternehmen der tejo-Gruppe gesteuert und betreut.

Herr Rapp war zundchst vom 01.01.2009 bis zum 31.03.2012 als Werbe- und
Dekorationsleiter bei Mébel Klingeberg in Bremen beschaftigt. Zu seinen Aufgaben gehérten
die Bereiche Dekoration, Print, Grafik und Eventorganisation. AuBerdem war Herr Rapp dort
fur die Ausbildung im Bereich "Gestalter fur Visuelles Marketing" verantwortlich. Die
Koordination von Dienstleistern, Handelspartnern, Agenturen, Zeitungen und Radiosendern
gehodrten ebenso zu seinen Aufgaben, wie o&ffentliche Auftritte fir das Unternehmen bei
Events. Als Grafiker wurden seine Dienste immer haufiger fur die komplette Holding in
Anspruch genommen, z. B. baute Herr Rapp Cl-Manuals fur samtliche Vertriebsschienen
des Unternehmens auf. Im April 2012 folgte schlieRlich die Beférderung zum Creative
Director der Holding am Marketing Standort in Halstenbek. Herr Rapp grindete und leitet
eine Inhouse Grafikabteilung, die derzeit aus 10 Mitarbeitern besteht und fur die komplette
Umsetzung aller Print- und Onlineprodukte fur sdmtliche Vertriebsschienen zusténdig ist.
Neben der Personalverantwortung gehérte die strategische und konzeptionelle Umsetzung
der Werbekampagnen, die Cl-Aufsicht, Textarbeiten, die werbetechnische Verantwortung bei
Umbauten und Neueréffnungen und die Koordination externer Agenturen und Dienstleister
zu seinen Aufgaben.

Herr Rapp verfugt Uber die seiner Fuhrungsposition entsprechende spezifische
Fachkenntnis, aufgrund derer er zu jeder Zeit sehr gewinnbringend als Spezialist auf seinem
Gebiet fungierte. Mit seinem ausgepragten Sinn fur das Machbare meisterte er auftretende
Schwierigkeiten stets duerst erfolgreich und souveran. Er war hoch motiviert und kann auch
starkste Belastungen jederzeit hervorragend bewéltigen. Dabei war seine Vorgehensweise
ausnahmslos von sehr groRer Systematik, Grundlichkeit und Effizienz gekennzeichnet.

Lobend heben wir hervor, dass Herr Rapp seinen Einsatz stets optimal an dem betrieblichen
Arbeitsaufkommen ausrichtete. Die Resultate seiner Arbeit waren immer erstklassig.
Herr Rapp war aufgrund seiner FUhrungseigenschaften als Vorgesetzter anerkannt und
beliebt. Er verhielt sich den Mitarbeitern gegenuber stets offen und kollegial, verstand es
aber dennoch, sich in schwierigen Situationen durchzusetzen und seine Mitarbeiter zu
optimalem Arbeitseinsatz zu flhren. Er bewies stets ausgezeichnetes Geschick bei Auswahi
und Einsatz seiner Mitarbeiter. Seine Delegation von  Aufgaben und
Verantwortungsbereichen war zu jeder Zeit absolut sachgerecht und angemessen.

tejo Mébel Management Holding GmbH & Co. KG

Postfach 3374 - 38633 Goslar phG: Bankverbindung:

LiebigstraBe 15 - 38640 Goslar tejo Mobel Management Holding GmbH, Goslar Sparkasse Hildesheim Goslar Peine
Amtsgericht Braunschweig, HRA 110 406 Geschéftsflihrer: Michel Schreyeck, Daniel Winckler IBAN DE21 2595 0130 0052 0021 10
Telefon: (0 53 21) 7 01-5 00 Amtsgericht Braunschweig, HRB 110 558 BIC NOLADE21HIK

Telefax: (0 53 21) 7 01-5 55 USt-IdNr. DE812 838 153

info-holding@tejo.de
www.tejo.de



Herr Rapp war ein sachlich absolut Uberzeugender und im persénlichen Umgang
verbindlicher Vorgesetzter. So gelang es ihm, durch seine Entschlussfahigkeit eine
mitreiRende Aufbruchsstimmung zu erzeugen und in kurzer Zeit bereits eine sehr
leistungsstarke und homogene Arbeitsgruppe zu formen. Daneben zeichnete er sich durch
seine erstklassige interkulturelle Kompetenz aus.

Herr Rapp war seinen Mitarbeitern immer ein anerkanntes Vorbild. Durch seinen
zielgerichteten, sachlichen und integrativen Fihrungsstil kann er Konfliktsituationen stets
sehr gut bewaltigen. Er sorgte systematisch fur einen hohen Kenntnisstand und eine gute
Foérderung seiner Mitarbeiter. So schaffte er die Voraussetzung fir eine hohe
Mitarbeiterleistung und ein gutes Betriebsklima. Er beeindruckte ferner durch seine
uberdurchschnittliche Argumentations- und Durchsetzungsstarke. Anzuerkennen ist, dass
sich Herr Rapp voll mit unseren Unternehmenszielen identifizierte und unsere Leitbilder in
vorzlglicher Weise in seinem Team umsetzte. Dank seines tiefgreifenden Verstandnisses
unserer Unternehmenskultur reprasentierte er unser Unternehmen ausgezeichnet in der
Offentlichkeit.

Aufgrund seines vorbildlichen projektspezifischen Qualitdtsmanagements sowie seiner stets
auRerst effizienten Personalfiihrung setzte Herr Rapp die verfligbaren Ressourcen und
Kapazitaten jederzeit gewinnbringend ein und brachte die ihm Ubertragenen Projekte jeweils
sehr erfolgreich zum Abschluss. Er verfigt Uber ein hervorragendes psychologisches
Geschick bei der Kritikgabe. Dadurch konnte er Mitarbeiter stets positiv motivieren und deren
Leistungspotentiale jederzeit gewinnbringend aktivieren. Herr Rapp zeichnete sich durch ein
hervorragendes strategisches und unternehmerisches Denken und Handeln aus, welches
ihn befahigt, sich jederzeit schnell auf Veranderungen am Markt einzustellen und die
richtigen MalRnahmen zu ergreifen. Dadurch konnte sich unser Unternehmen immer sehr
erfolgreich den aktuellen Gegebenheiten des Marktes anpassen.

Zu den besonderen Erfolgen von Herrn Rapp zahlen:

e Ausbilder fur "visuelles Marketing"

e Cl-Verantwortlich fur samtliche Vertriebsschienen des Unternehmens

e werbetechnische Verantwortung fir div. Neueréffnungen (z. B. Halstenbek, Goslar,
Wentorf) und Umbauten
Grindung und Leitung der internen Grafikabteilung mit insgesamt 10 Mitarbeitern
Layoutverantwortung fir samtliche Print- und Onlinekampagnen der letzten 6 Jahre
Alleinverantwortlich fur séamtliche Firmenlogos des Unternehmens (Im pitch gegen
namhafte Werbeagenturen)

e Grindung eines internen Fotostudios

¢ Organisation und Aufsicht bei Fotoshootings (zuletzt Enie van de Maiklokjes in Berlin)

Dank seiner Kreativitdt und Innovationsfahigkeit konnte Herr Rapp stets neue Wege
aufzeigen, um die Entwicklung des Unternehmens zu gewahrleisten. Er verfugte in hohem
MaRe Uber die fur diese Tatigkeit erforderliche Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. Bei der
Beobachtung und Einordnung sozialer Gegebenheiten bewies er groRes Geschick. So war
es ihm stets moglich, Gesprachssituationen mit unterschiedlicher Zusammensetzung und
Zielsetzung professionell zu fuhren. Er beeindruckte zudem durch seine ergebnisorientierte
Handlungsweise.



Herr Rapp war in jeder Hinsicht die ideale Fuhrungskraft und erfllite unsere hohen
Anforderungen stets und in allerbester Weise. Infolge seiner hervorragenden
Flhrungsqualitaten und seines ausgepragten Gemeinschaftssinns war er eine unersetzliche
Stutze fur die Geschéftsleitung, die Kollegen und die ihm unterstellte Abteilung. Sein
Kommunikationsverhalten war immer zeitgerecht und offen und fur alle Teammitglieder
motivierend. Unseren Geschaftspartnern gegendber trat er stets hoflich und gewandt auf. Er
reprasentierte unser Unternehmen sehr vorbildlich. Mit seinem gewandten und kooperativen
Auftreten waren wir stets auRerordentlich zufrieden.

Das Arbeitsverhaltnis endet zum heutigen Tage. Wir bedanken uns fir seine stets
erstklassige Fluhrung der ihm unterstellten Mitarbeiter und bedauern sehr, dass wir eine so
wertvolle Fuhrungskraft verlieren. Fur seine berufliche und private Zukunft winschen wir inm
alles Gute und weiterhin viel Erfolg. Wir kénnen Herrn Rapp sowohl fachlich als auch
personlich bestens empfehlen.

Goslar, 28.02.2019

ichel Schreyeck gﬁél ";:éé’r’

Geschaftsfihrer Geschaftsfuhrer

|



Handelskammer
Bremen

Herrn
Michael Rapp
Bordestr. 5

28717 Bremen

Eintragungsbestitigung

Nachweis der Eintragung als Ausbilder/Ausbilderin
bei der HK Bremen
Herr Michael Rapp, geboren am 13.09.1973 in Bremen, hat die fachliche Eignung flr die
Ausbildung im Ausbildungsberuf bzw. in den Ausbildungsberufen
- Gestalter/in fur visuelles Marketing

nachgewiesen.

Die Ausbilderin
[ 1 hat die Ausbildereignungs-/Meisterpriifung bestanden.
[ ] wurde gem. § 7 AEVO von der Nachweispflicht befreit.

KX wurde gem. § 6 Abs. 2 oder 3 AEVO vom Ablegen der Priifung nach der Ausbilder-
eignungsverordnung befreit.

Grund: Befristete Befreiung bis 31.07.2009

Dem/der Ausbilder/in
[ 1 wurde gem. § 30 Abs. 6 BBiG die fachliche Eignung widerruflich zuerkannt.
Grund:

Bremen, 18. Februar 2009

Ort, Datum Unterschrift und Stempel der HK d

L Die von der IHK ausgesprochene fachliche Eignung als Ausbilder/in wird von allen IHKs in Deutschland anerkannt und kann
nur unter den gesetzlichen Voraussetzungen (§ 32 BBIiG) zurlickgenommen werden. Wurde die fachliche Eignung widerruflich
zuerkannt, kann diese beim Wegfall der Voraussetzungen auch von einer anderen als der Erlassbehérde widerrufen werden,
sofern die widerrufende Behérde sachlich und drtlich zustandig ist.



photo dose

...so fotografiert man heute.

Photo Dose GmbH, Kleiner Ort 5-7, 28357 Bremen
Zeugnis

Herr Michael Rapp, geboren am 13. September 1973 in Bremen, war in der Zeit vom 01. Juni 2001
bis zum 30. September 2005 in unserem Unternehmen als Werbeassistent beschaftigt.

Herr Rapp hatte die Aufgabe den Werbeleiter in verschiedensten Aufgabegebieten zu unterstiitzen
und ihn bei Abwesenheit zu vertreten.

Zu seinen Aufgaben gehérte:

- die Filialbetreuung (beratende und ausfiihrende werbetechnische Tatigkeiten am POS)

- der Bereich Print und Plott (Vorbereitung, Uberwachung und Weiterverarbeitung von GroRformat
prints und Folienplotts, inkl. Kaschierarbeiten und Zuschnitt)

- der Bereich Grafikdesign (Konzeption, Entwurf und Druckstufenvorbereitung von Beilagen,Flyern,
Plakaten, Handzetteln, Anzeigen, Aktionen und Bannern mit den Programmen Adobe Photoshop
und Corel Draw)

- der Bereich Text (Claims, Headlines, Informationstexte, Radiospots)

- der Bereich Organisation (Anzeigenschaltung, Einkauf von Werbemitteln, Korrespondenz mit
Zulieferfirmen und Zeitungen, Antrage fir Baugenehmigungen, Einsatzplane des Werbeteams fiir
Tétigkeiten in den Filialen, Teamleiter und Pressesprecher bei der Sponsorentéatigkeit fur den
Fotomarathon ,fotogehn®)

- der Bereich Fotografie (Produktabbildungen, Portraits, Werbeaufnahmen)

Herr Rapp fand sich sehr schnell in seinem jeweiligen Arbeitsgebiet zurecht und seine Leistungen
haben in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung gefunden. Stets hochmotiviert, initiativ und voller
Einsatzfreude hat er mit seiner Kreativitat und Kommunikationsfahigkeit viele neue Ideen entwickelt
und umgesetzt.

Wir konnten uns in jeder Hinsicht voll auf Herrn Rapp verlassen, ob bei selbststandigen Tatigkeiten
oder der Arbeit im Team. Er verstand es in allerbester Weise seine Kollegen zu Uberzeugen und zu
motivieren. Er verfugt iber umfassende Fachkenntnisse, ist belastbar und Gbernimmt Verantwortung.

Herr Rapp war sehr hilfsbereit und wurde von Kollegen, Vorgesetzten und Kunden stets als freundli-
cher und fleiBiger Mitarbeiter geschatzt.

Wir bedauern sehr, dal Herr Rapp unser Unternehmen verla3t und danken ihm fiir die geleistete,
erfolgreiche Arbeit und jederzeit gute Zusammenarbeit. Fur die weitere Zukunft wiinschen wir
Herrn Rapp beruflich und personlich alles Gute.

o4

Nick Dose
Geschaftsfiihrer
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Giinter Kutz - Karlshafener StraBe 35 - 28215 Bremen Messestande
Herrn
Michael Rapp Schaufenstergestaltung
Bismarckstr. 157 Design

Mein Zeichen

Baro:
Karishafener

28205 Bremen

Ihre Nachricht vom Ihr Zeichen Datum

28.2.01

ZEUGNIS

Herr Michael Rapp hat vom 18.9.95 bis 17.9.98 seine Aus-
bildung als Schauwerbegestalter in unserer Firma gemacht
und bestanden.

Herr Rapp wurde mit sd@mtlichen Dekorationsarbeiten beauf-
tragt, hat Messen auf- + abgebaut und diese zu unserer
vollsten Zufriedenheit ausgefihrt.

AuBerdem ist Herr Rapp im AuBendienst mit Verkauf und

Kundenbetreuung beauftragt worden.
Ebenfalls hat Herr Rapp Eisenarbeiten anvertraut bekommen

(Bleche zugeschnitten, gebogen und gekantet).
Wegen Ubergabe unserer Firma hat Herr Rapp den Betrieb ver-

lassen., zum 28.2.01.
Wir winschen ihm fir Zukunft alles Gute.

é«%—;,?{{.ﬁ /
Kariahafeger Str. 36 - 23215 Bremen //
Tl 6431 35230 -/
: R c"—"? 7
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